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REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

1.- Introduccion.

En la actualidad en el ordenamiento juridico existen dos modelos de
representacion de trabajadores:

Modelo de representacion unitaria: érganos ajenos a la estructura sindical,
siendo los miembros que la integran elegidos por la totalidad de los trabajadores de la
empresa o del centro de trabajo. Nada tienen que ver con los sindicatos aunque éstos
pueden presentar candidatos a las elecciones, si bien, en caso de ser elegidos, no
representaran a los afiliados sino a los trabajadores que los eligen.

Modelo de representacion sindical: o6rganos de representacion de los
sindicatos en el seno de la empresa. Defiende los intereses de los afiliados y del sindicato,
sus miembros son elegidos tinicamente por los afiliados a un determinado sindicato. Es,
por tanto, una estructura sindical vinculada al sindicato a través de sus estatutos. El
trabajador afiliado tiene derecho a realizar actividades sindicales dentro de la empresa y
lo hace a través de las secciones sindicales, que gozaran de mayor o menor autonomia
en funcién de lo que se estipule en los estatutos del sindicato al que pertenecen.

Estos dos modelos pueden darse simultGneamente, no siendo tampoco exclusivos,
pues pueden existir otros 6rganos de representacion, por ejemplo el comité intercentros.

2.- Normativa vigente.

La CE no recoge fundamento para la existencia de estos oOrganos de
representacion, si bien el art. 129 ordena a los poderes ptiblicos que promuevan formas
de participacion de los trabajadores en la empresa, lo cual se llevara a cabo a través de la
representacion sindical o la unitaria. Es un precepto programatico por lo que es necesario
que se desarrolle por parte del Legislador, quien lo lleva a cabo a través del ET y la LOLS.

Con respecto al art. 28, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado afirmando
que no cubre la actividad sindical del comité de empresa, es decir, el ser titular del derecho
a la libertad sindical no deriva en la formacién del comité. No pasa lo mismo con respecto
a la representacion sindical, pues ésta si es parte del derecho a la libertad sindical el que el
trabajador realice actividades sindicales.

Encontramos pues que el ET regula la representacion unitaria y la
LOLS la representacion sindical, si bien ambas normas se encuentran
interrelacionadas, pues la LOLS tiene en cuenta los 6rganos de representacion unitaria y
al hablar de sindicatos mas representativos hace referencia al nimero de representantes
alcanzados en las elecciones (representacion unitaria), aunque no lo regula.
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Por otro lado el ET tiene en cuenta la representacion sindical, pues el art. 64 se
refiere a ella cuando habla de otras formas de representacion.

Por ultimo la LOLS, posterior al ET, cuando dice cuales son las garantias de los
representantes sindicales se remite al ET para darles las mismas facultades que a los
representantes unitarios.

3.- LA REPRESENTACION UNITARIA O INSTITUCIONAL.

Son tres los 6rganos de representacion unitaria:

1.- Delegados de Personal.
2.- Comités de Empresa.
3.- Comité intercentros.

Los delegados de personal y los comités de empresa son iguales, sélo dependera del
numero de trabajadores del centro, de modo que cuando sean 50 a mas trabajadores
habra comité, si son menos existiran delegados.

Con respecto a los comités de empresa la Ley sefiala el nimero de delegados de
personal que los van a formar y que ird en funcién del nimero de trabajadores de la
empresa:

De 6 a 30 trabajadores/as 1 delegado/a de personal
De 31 a 49 trabajadores/as 3 delegados/as de personal
De 50 a 100 trabajadores/as 5 Comité de Empresa

De 101 a 25 trabajadores/as 9 Comité de Empresa

De 251 a 500 trabajadores/as 13 Comité de Empresa
De 501 a 750 trabajadores/as 17 Comité de Empresa
De 751 a 1000 trabajadores/as 21 Comité de Empresa

De 1001 trabajadores/as en adelante, 2 miembros mas a elegir en el Comité de
Empresa por cada 1000 trabajadores/as, o fraccion, hasta un maximo de 75

De este modo todos los centros de trabajo con mas de 10 trabajadores deben tener
organo de representacion unitaria.

No obstante el Art. 63 ET da unos criterios generales de esta regla general:

Si en una empresa con mds de un centro de trabajo, que radiquen en una misma provincia
o municipios limitrofes, ninguno de los centros cuenta con mas de 50 trabajadores, pero
sumados todos si, se constituira un comité de empresa conjunto.
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Si una empresa cuenta con varios centros de trabajo en la misma provincia, algunos con
mas de 50 trabajadores pero otros no, se aplicara la regla general, de modo que el centro
que pueda elegir su comité de empresa lo hara y el resto, independientemente del niimero
de trabajadores que sumen elegird un comité conjunto.

La finalidad de estos dos supuestos es evitar que el empresario, a través de su
poder de organizaciéon, pueda cambiar de centro a los trabajadores e impedir asi la
constituciéon de un comité de empresa. Se prima la constitucion de comités frente a
la existencia de delegados.

Los supuestos del art. 63 ET van referidos a los comités y el art. 62 ET va
referido a los delegados, aunque sin especificar criterios correctores, pues cuando habla
del niimero de delegados a elegir no distingue entre empresa y centro de trabajo, por lo
que, aplicando una interpretacién flexible, podriamos aplicar los criterios del art. 63 ET
a los delegados de personal a la hora de computar trabajadores para elegirlos.

Constitucion voluntaria.

Podemos encontrar dos supuestos:

1.- En el centro de trabajo con 10 o menos trabajadores dependera de la voluntad
mayoritaria de los trabajadores, art. 62.1 ET, podrdn elegir un delegado, el cual se
equiparard con los que impone la Ley a todos los efectos en empresas de mds de seis
trabajadores.

En empresas con menos de seis trabajadores la Ley no dice nada, pero el
empresario puede aceptar la existencia de representantes, depende de la voluntad
empresarial, por lo que si ésta no se da no tendran las mismas facultades que el resto de
delegados.

2.-Con respecto a los Comités Intercentros el art.63 ET, prevé su existencia,
pero solo si el convenio colectivo lo recoge se podra constituir. Las funciones de sus
miembros dependen del convenio colectivo, si bien, los Tribunales argumentan que no
puede ir en detrimento de las funciones que se le asignen a los delegados y comités de
empresa, el convenio le puede dar otras o las mismas con caracter global, para llevar a
cabo la representacion.

En relacion con su funcionamiento debe regularlo el convenio: periodicidad de
reuniones, mecanismos de adopcion de acuerdos, etc. Si el convenio no lo recogiese se le
aplicaran las reglas de funcionamiento del Comité de Empresa.

En cuanto a la composicion, se fija como limite 13 miembros, la ley no dice quien
elige a los miembros. El principal problema viene del art. 63. Habla de sindicatos
tinicamente, pero hay una sentencia del Tribunal Supremo que recoge que también
pueden formar parte del comité intercentros quienes no se hayan presentado por un
sindicato.
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En la constituciéon del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos, segun los resultados electorales considerados globalmente, habian dudas de
interpretacién, pero segiin una sentencia, no se tiene en cuenta el niimero de votos, sino el
numero de representantes obtenidos de forma unitaria en todos los centros, y el niimero
de representantes que hay que elegir en cada centro dependerda del niimero de
trabajadores.

Dependiendo del numero de trabajadores en las empresas sera o no sera
obligatoria la celebracion de elecciones a érganos de representacion en las empresas. De
esta forma si en la empresa tiene mas de 10 trabajadores las elecciones a representantes
seran obligatorias.

Otra cosa a analizar es que dependiendo del niimero de trabajadores la empresa,
en caso de estar obligada a realizar las elecciones, podra tener delegados de personal o
comité de empresa. Las normas o disposiciones que nos dan la solucion son el articulo 62,
en lo referente a los delegados de personal y el articulo 66 en lo relativo a los comités de
empresa. La disposicion que nos determina la representacion en caso de fijos discontinuos
y trabajadores no fijos es el articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores.

En desarrollo de las normas contenidas en el E.T. se dicta el Real Decreto
1844/1994 de 9 de septiembre que aprueba el reglamento de elecciones a 6rganos de
representacion unitaria en las empresas, en su articulo 9.4 encontramos la forma de
computar los trabajadores a efectos del tipo de érgano que va a tener que elegirse, esto es,
delegados o comité, asi tenemos que:

A efectos del computo de los 200 dias del articulo 72.2 b del E.T. entraran en el mismo, los
dias efectivamente trabajados y los dias de descanso, incluidos los de descanso semanal,
las vacaciones y festivos.

Cuando haya mas de un trabajador con contrato inferior a un arno, se contabilizaran los
dias trabajados por los mismos de forma global y no de forma individual a efectos de
determinar el niimero de trabajadores que deben tenerse en cuenta de forma ficticia. Una
vez realizado el computo global de los mismos, se dividira entre 200 dias, si el cociente es
superior al numero de trabajadores reales, se tomard a efectos del computo los
trabajadores reales.

Ejemplo: dos trabajadores que estdn en la empresa 300 dias cada uno.

300+300 = 600 dias

600/200= 3 trabajadores, esto no es posible, porque contabilizarian mas que un
trabajador que estuviera trabajando todo el ano, por lo tanto segun la regla enunciado
tomariamos los trabajadores reales, esto es dos.

Una vez elegidos los miembros a representantes si aumenta o disminuye el niimero
de trabajadores en la empresa se debera reajustar el nimero de miembros a
representantes, asi tendremos:
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1. Si disminuye, el articulo 67.1 dice que los convenios podran prever lo necesario cuando
se dé este supuesto, si no dice nada el convenio entonces podra llegarse a un acuerdo con
el empresario, si no hay acuerdo se impone la necesidad del mantenimiento de los
representantes.

2. Si aumenta el nitmero de trabajadores el R.D. 1844/94 de elecciones a representantes en
la empresa dice que deberdan promoverse elecciones, en cuyo caso puede darse que por el
numero de trabajadores a computar se supere el limite que separa la eleccion de
delegados de personal a comité de empresa, se acordara si se celebran elecciones a comité
de empresa.

Funcionamiento de los 6rganos de representacion.

Tanto delegados de personal como los componentes del comité de empresa se encuentran
equiparados en funciones y competencias, sin embargo el articulo 62.2 establece que “Los
delegados de personal ejercen mancomunadamente ante el empresario la representacion
para la que fueron elegidos y tendrdn las mismas competencias que el comité de empresa”.
Por otro lado el articulo 65.1 recoge que: “Se reconoce al comité de empresa capacidad
como odrgano colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de sus competencias, siempre por decision mayoritaria de sus
miembros.

Mancomunadamente significa que los acuerdos de los delegados de personal se tendrdan
que adoptar por unanimidad, la doctrina considera que igual que los comités de empresa
esta unanimidad se alcanza por el acuerdo de la mayoria de sus miembros.

Mandato representativo significa que pueden operar a su exclusiva iniciativa, no
necesitan someter las decisiones a la asamblea de trabajadores.

Mandato imperativo quiere decir, que todas las decisiones alcanzadas en asamblea de los
representados deben adoptarse, por tanto, el mandato representativo e imperativo de los
representantes exige que toda decisién adoptada en asamblea vincule la actuacion de los
representantes, no pudiendo éstos separarse en su proceder de lo acordado por una
asamblea, pero no es necesario el sometimiento de las cuestiones que se planteen en su
actuacién a la asamblea de trabajadores.

En cuanto a la revocacion, ésta es la facultad que tienen los representados por la
cual en caso de no estar conformes con el proceder o actuacion de sus representantes, se
podra someter a consideracion la continuacion o no de los mismos, en caso de terminacion
por esta causa del mandato representativo nos encontramos con la revocacion.
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Los representantes estan obligados por el art. 65 ET a guardar sigilo profesional
sobre la informacién que reciban. El alcance de esta obligacion es el de no poder
difundirla extramuros de la empresa, pero si pueden comentarla con sus representados.
La materia reservada esta recogida en el art. 64 ET.

También el art. 65 ET impone la obligacion de no difundir aquella informacion
que el empresario considere confidencial, si bien ésta puede ser controlada por los
organos jurisdiccionales, donde el empresario debera explicar por qué.

La contravencion sera considerada como mala fe contractual y podra ser
sancionada con despido, siendo extensivo a los trabajadores que reciben la informacion
dentro de la empresa.

El problema surge cuando tenemos un representante sindical que, al no ser un
representante de los trabajadores en la empresa, podra facilitar esa informacion a su
sindicato, no contraviniendo la buena fe contractual.

Esta prohibicion dura mientras dura la relacion laboral, no mientras dure el
mandato representativo.

Por otro lado es necesario que los comités tengan un reglamento interno, art.66
ET, que ha de darse a conocer al empresario y depositarse y registrarse en una Oficina
Publica. No pudiendo ni empresario ni Administracion interferir en estos reglamentos.
Sélo existen dos limitaciones:

Los acuerdos en el seno del comité se han de alcanzar por mayoria y las reuniones
deben ser peridédicas, como minimo cada dos meses o cuando mds de un tercio de los
representados lo solicite.

2b.- El procedimiento electoral a representantes legales de los
trabajadores.

Esta regulado en los arts. 69 a 76 ET, debiendo tener en cuenta el art.67 ET,
cuando trata el tema de la promocion y el RD 1844/94 que recoge el reglamento de
eleccion de representantes de los trabajadores.

Sujetos:

1.- Electores: son los que pueden votar y para ello deben ser trabajadores del
centro y cumplir ademas dos requisitos:

Ser mayor de 16 anos.
Tener una antigiiedad mayor de 1 mes.

Ambos requisitos, segun el RD 1844/94, se han de cumplir en el momento de
la votacion, no cuando se inicia el proceso ni cuando se convoca.
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De esta regla general se exceptua el personal de alta direccion, pues el RD 1382/85,
que regula este tipo de relacion laboral de cardacter especial y concretamente su art. 16,
establece la imposibilidad de estos trabajadores de formar parte de los 6rganos de
representacion unitaria, sin perjuicio de otras formas de representacion, es decir, podran
elegir sus propios representantes. Todo ello se debe a la especial relacién que les une con el
empresario, ya que sus funciones son delegadas por él (poder de direccién etc.) lo que
podria crear un conflicto de intereses.

En relacion con la edad si bien a los 16 anos todavia no se dispone de la plena
capacidad de obra, si se puede suscribir un contrato de trabajo bajo consentimiento de su
tutor o persona que ejerza la patria potestad, consentimiento que una vez recibido
formalizada la relacién laboral, hace titulares de todos los derechos que recoge el ET, y
entre ellos, el de elegir a sus representantes.

Con respecto a la antigiiedad, se fija un minimo de un mes para que los elegibles
puedan ser conocidos, y el voto tenga coherencia. Otro aspecto es que el periodo de prueba
computa para ser elector y los trabajadores en periodo de prueba tienen los mismos
derechos que el resto de trabajadores. (Art. 14 del E.T., periodo de prueba)

2.- Elegibles: quienes pueden ser candidatos. El art.69.2 ET estipula que lo
podran ser los trabajadores del centro o empresa que cumplan dos requisitos:

1.- Ser mayor de edad (18 afios cumplidos).
2.- Tener una antigiiedad minima de 6 meses.
3.-.En el momento de la votacion

Obviamente la edad es necesaria para realizar actividades que requieren plena capacidad
de obrar y la antigiiedad se establece para que el candidato conozca la problematica y el
funcionamiento de la empresa y se presente con conocimiento de causa.

No obstante el convenio podra reducir la antigiiedad a 3 meses minimo en caso de
gran movilidad de la plantilla por necesidades de la empresa.

Sélo se podran convocar elecciones en un centro de trabajo nuevo cuando hayan
transcurrido el tiempo minimo para que pueda haber candidatos.

El RD 1844/94 seniala que se han de tener dichos requisitos en el momento de la
presentacion de candidaturas.

3.- Promotores: son los que convocan. Las elecciones se han de realizar en el
centro, por lo que la circunscripcién serd el propio centro y podria haber muchos. Las
elecciones se pueden convocar centro a centro, forma individualizada, o por admbito
funcional o territorial, forma generalizada.
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En las convocatorias realizadas de forma individualizada los promotores seran tres:
Los sindicatos mas representativos estatales o de comunidad auténoma.

Los sindicatos simplemente representativos, aquellos con mas de un 10 % de
representantes en la empresa o centro.

Los trabajadores del centro, exigiendo la ley que el acuerdo para la convocatoria se
alcance por mayoria, para lo cual se debera convocar una asamblea.

Ast los sindicatos mas representativos pueden convocarlas atiin cuando no cuenten
con implantacion en el centro, condicion que es necesaria en el caso de los simplemente
representativos.

Al haber varios promotores puede haber concurrencia de convocatorias. Ante este
hecho, la Ley, dice que no se atendera a la fecha de inicio, sino a la primera convocatoria
presentada en la Oficina Ptiblica, tras la notificacion a la empresa, excepto que la mayoria
sindical de la empresa o centro con comité de empresa haya presentado una en fecha
distinta. Es decir, si la presenta un sindicato o coalicion que tenga mayoria de
representantes en el comité de centro o en el comité de empresa, esta convocatoria tendra
preferencia, incluso sobre la presentada a partir del acuerdo de los propios trabajadores
del centro, art 67.2 parrafo 3.

En las convocatorias realizadas de forma generalizada serdn promotores:

1.- Los sindicatos mdas representativos.

2.- Los sindicatos simplemente representativos en el ambito funcional o territorial
de la convocatoria, es decir, que cuenten con mds de un 10% de representantes en dichos
ambitos.

Ademas el ET requiere que los sindicatos lo hagan mediante acuerdo mayoritario,
obligando la Ley que se produzca un acuerdo entre los sujetos que tienen legitimacion en
un determinado ambito y las centrales sindicales, art. 67.2 parrafo 3. Todo ello es
producto de la reforma del 94, pues antes de esta reforma estos sindicatos tenian
legitimacién para convocar por separado, lo que originé la denominada “guerra de los
preavisos”, que rompe la unidad de accién sindical. El Legislador aprovecha la reforma
del 94 para evitar que esto se vuelva a producir.

El RD 1844/94 establece un limite mas, en lo que podemos entender es una
extralimitacion, pues en su art. 2.4, indica que ademas deberdan tener una representacion
superior al 50% en el ambito correspondiente, exigiéndoles implantacion en el dmbito
donde quieran convocar.

A partir de esta cuestion se plantea la ilegalidad de este RD, pues puede completar
y desarrollar pero no puede decir nada distinto ni nada que no diga la Ley.

El art. 67 ET viene, en definitiva, a impedir la concurrencia de este tipo de
convocatorias, al exigir el acuerdo previo.
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En caso que en empresas de menos de 6 trabajadores éstos decidan convocar
elecciones, seran los propios trabajadores los promotores, no pudiendo ser los sindicatos.

4.- Momento para convocarlas: el mandato electoral dura como maximo 4
anos, por lo que deberan convocarlas antes que dicho mandato expire. Si no, los
representantes prorrogaran su mandato hasta que se convoquen, estando en funciones
pero siendo a todos los efectos representantes.

La Ley establece, art.67.1 ET, que nunca se pueden convocar antes de que falten
3 meses para que expire el mandato representativo.

No obstante si se podran convocar cuando los trabajadores revoquen a la totalidad
de los representantes. Si, por el contrario, la revocacion es parcial, es decir, afecta a uno o
varios miembros del comité pero no a todos, el mecanismo previsto serd el de sustitucion
automadatica (el préoximo de la lista), si esto no es posible se convocaran elecciones
parciales.

Cabe también la posibilidad de convocar elecciones parciales cuando se produzcan
vacantes por dimision, fallecimiento, traslado de centro de trabajo, etc., si bien el primer
sistema es la sustitucién automdatica, en caso de no ser posible ésta se realizaria la
convocatoria parcial.

También se convocaran nuevas elecciones cuando sea anulado, por cualquier
circunstancia, el proceso electoral.

Ademadas se deberan convocar elecciones nuevas una vez transcurridos 6 meses en
los centros de trabajo nuevos, periodo necesario para que existan candidatos que cumplan
los requisitos necesarios.

Una vez convocadas los promotores han de presentar un escrito ante la Oficina
Publica y ante la empresa, en el cual debera aparecer la identificacion de la empresa o
centro de trabajo (circunscripcion), la fecha de inicio del proceso electoral, proceso que se
inicia en el momento que se constituye la mesa electoral dentro de los limites fijados, no
antes de 1 mes ni mas alla de 3 desde el registro en la Oficina Publica., quien debera
exponerlo al dia siguiente y facilitar copia a los sindicatos que lo soliciten.

Celebracion de elecciones.

Para la celebracion de elecciones se requieren una serie de actos los cuales son
llevados a cabo por:
1.- Los promotores.
2.- Los empresarios.
3.- La mesa electoral.
4.- La Oficina Publica.

Hasta el momento hemos visto los actos realizados por los promotores
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2.- Actos realizados por los empresarios.

Después de los actos realizados por los promotores y recibida la comunicacion por
parte del empresario, éste en base al art. 75 ET, debe realizar determinadas actuaciones
parar llevar a cabo con normalidad el proceso electoral, nos interesan dos:

1.- Elaborar el censo laboral, con los trabajadores que trabajan en la empresa en
los doce meses anteriores a las elecciones.

2.- Designar los trabajadores que formaran parte de la mesa electoral, que estara
constituida por tres trabajadores:

1.- Presidente. (Trabajador/a mas antiguo de la empresa)
2.- Vocales. (los trabajadores de mayor edad)
3.- Secretario. (el de menor edad)

A estos tres miembros titulares se les nombrara los correspondientes suplentes, para
aquellos supuestos de que alguno de ellos estuviera imposibilitado para desempenar el
cargo (enfermedad, accidente o fuerza mayor o que sea componente de alguna de las
candidaturas)

Pueden haber una o varias mesas electorales: una para delegados y una para
comités por cada colegio electoral. Con respecto a los colegios electorales la Ley dice que
pueden existir dos:

A.- Técnicos y Administrativos.
B.-Especialistas y trabajadores no cualificados.

Cada uno de ellos ha de tener como minimo un coeficiente de 0.5 de la plantilla, si
el porcentaje fuera inferior el colegio se suprime, quedando un unico colegio que
englobaria a todos los trabajadores de la empresa o centro.

Para delegados sélo existe un unico colegio.

No obstante cabe la posibilidad que exista un tercer colegio si el convenio lo recoge
y dira que trabajadores lo forman.

3.- Actos realizados por la mesa electoral.

La mesa una vez constituida ha de elaborar un censo electoral en base al censo
laboral que ha puesto a su disposicion el empresario, esta operacion la realizan
excluyendo del censo laboral a aquellos trabajadores que no cumplen el requisito de
antigiiedad y a aquellos cuyos contratos no estén en vigor.
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El censo electoral se publica de forma provisional y se atiende a las
reclamaciones, una vez resueltas, se publica de forma definitiva.

La siguiente tarea es calcular el niimero de representantes a elegir, asignandose a
cada colegio un niimero proporcional de electores.

En este momento se abre la recepcion de candidaturas y la proclamaciéon de
candidatos.

¢Quiénes pueden presentar candidaturas? El Tribunal Constitucional entiende que
este es un derecho que forma parte del contenido esencial del derecho a la libertad
sindical, por lo que, todos los sindicatos legalmente constituidos tienen derecho a
presentar candidaturas. El TC anade que ese derecho es mas amplio alcanzando a que los
propios candidatos pueden realizar campana electoral y otros actos tendentes a ser
elegido, lo que no podra ser obstaculizado por el empresario, pues lesionaria el derecho
fundamental del sindicato o trabajador (no puede trasladarlo a otro centro de trabajo
donde no esté en contacto).

Los sindicatos podran presentar candidaturas a través de coaliciones.

Mientras los trabajadores también pueden presentarlas (trabajadores
independientes), aunque la Ley establece que dichas candidaturas deben ser avaladas por
un niimero de firmas de al menos 3 veces el nimero de puestos a cubrir.

En el caso de los delegados las candidaturas se agrupan en una tnica lista
ordenada alfabéticamente, apareciendo junto al nombre una indicacién del sindicato o
agrupaciéon que promueve la candidatura. Es un sistema de lista abierta: los electores
van a elegir a un nimero determinado de candidatos a elegir.

Por el contrario en las elecciones a comités las listas son cerradas, de modo que
los candidatos se agrupan en listas separadas. Cada sindicato, coalicion o agrupacion
presentara su lista, exigiendo la Ley que cada lista contenga tantos nombres, como
minimo puestos a cubrir, ordenados como estime el promotor. Este sistema de eleccion es
igual al de las elecciones politicas. Cada elector votard a una tinica lista.

Cabe la posibilidad que existan renuncias antes de la votacién. La Ley requiere
para que la lista no sea invalidada, que sigan tantos candidatos como el 60% de puestos a
cubrir. En el caso de los delegados si no se cumple, es decir si no quedan suficientes
candidatos como para cubrir los puestos, éstos quedaran vacantes.

A continuacion se realiza la proclamacion de candidatos, entendiendo los
Tribunales que a partir de entonces estos trabajadores estan protegidos frente a la
actuacion del empresario, que no podra ejercer sobre ellos su poder disciplinario.
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Finalmente se establece la fecha de la votacion, la cual se ha de llevar a
cabo en jornada laboral en el centro de trabajo. Si no se puede realizar en el centro, si es
necesario  se constituirG una mesa itinerante que vaya solicitando el voto a los
trabajadores que no estén en el centro, o también se podra realizar el voto por correo.

Una vez efectuada la votacion se procedera al escrutinio, resultando elegidos:
A.- Como delegados aquellos trabajadores de la lista unica mas votados.

B.- Como miembros de los comités de empresa se realizara la eleccion sobre la
base del art. 71 ET, segtin el criterio de proporcionalidad, excluyendo primero las
listas con menos de un 5% de votos en cada colegio. Las listas restantes se dividen el
niimero de votos vdlidos obtenidos por la lista por el niimero de puestos a cubrir. A
esta lista le corresponde el entero de ese cociente. Si sobra algun puesto por cubrir se
ira a la lista que tenga mayor nimero de resto.

Una vez determinado el numero de puestos de cada lista resultaran elegidos segun el
orden prefijado por el promotor en la lista.

Una vez obtenidos los resultados se levanta acta por cada mesa, la cual debera
estar firmada por los componentes de la mesa y los interventores y representantes del
empresario, si han estado presentes.

A continuacion se levanta acta del conjunto de las mesas en la empresa,
que darda el resultado global de las elecciones, remitiéndose a la Oficina Publica y a los
interesados, comenzando aqui la fase cuatro.

4.- Actos realizados por la Oficina Publica.

La Oficina Ptiblica ha de publicar en el tablon de anuncios las actas y comunicar
al empresario que se han presentado, asi como la fecha en la que termina el plazo para
impugnarlas, no siendo necesaria esta comunicacion a los sindicatos si no la solicitan.

Transcurridos 10 dias a partir de la publicacion se procede al registro, salvo que
se encuentren defectos formales, art. 75.7 ET, no de fondo. Estos defectos pueden ser:

Que el acta no esté redactada en un modelo oficial.

Que el acta no esté firmada por el presidente.

Que no aparezcan en el acta los datos necesarios o sean ilegibles aquellos necesarios para
conocer el resultado de las elecciones.

Todos ellos son defectos subsanables para lo que la Oficina Publica permite 10 dias
para su subsanacion al presidente.

No obstante existe un defecto no subsanable: cuando falta la comunicacién a la
Oficina Publica de la convocatoria, entonces ésta rechaza el acta sin registrarla,
invalidando las elecciones que deberan repetirse.
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Transcurrido el plazo de subsanacion se registra, lo que debe ser notificado al
empresario y se proclaman los representantes.

Si deniega el registro, lo hace a través de una resolucion administrativa, contra la
que cabe impugnacion, que se presentara ante los organos jurisdiccionales del orden
social. La LPL regula un procedimiento especial recogido en los arts. 133 y siguientes.

El objeto seria anular la resolucion administrativa y que el juez ordene registrar el
acta y dar por vdlidos los resultados, por ello la legitimacion activa la tendra los
sindicatos con representantes en el acta y los trabajadores, que por no tener personalidad
Jjuridica, deberan actuar a través de los que actiten como organizadores (los que hayan
sido nombrados representantes.

Como legitimacion pasiva (demandado) la Oficina Publica y los sindicatos que
habiendo sido promotores, no hayan obtenido representantes, los cuales estaran
interesados en que no se registre el acta.

La Ley no da legitimacion ni al empresario, aunque es afectado, ni a la mesa
electoral.

Este procedimiento es urgente, por lo que se acortan los plazos, y si la sentencia es
estimatoria, se ordena el inmediato registro por parte de la Oficina Ptiblica.

Reclamaciones en materia electoral.

El Legislador establece vias contra las posibles irregularidades que se den en el
proceso, ya sean por actuaciones de la mesa electoral o por resultados que aparecen en el
acta.

Se establece un procedimiento de reclamacioén en dos fases:

Procedimiento arbitral, art. 76 ET, se presenta un escrito de reclamacion ante la Oficina
Publica, quien de conformidad con las partes designara un arbitro, quien resolvera a
través de un laudo arbitral, que se puede impugnar ante los tribunales. Pueden ser
arbitros los licenciados en derecho, diplomados en relaciones laborales o titulaciones
equivalentes dentro de la materia.

Procedimiento judicial, LPL arts. 127 y siguientes, se interpone demanda contra el
laudo, la sentencia resolvera pudiendo anular el proceso electoral.

Antes del procedimiento arbitral se deberan presentar ante la mesa electoral, en el
momento en que la mesa toma la decision, resolviendo ésta la reclamacion e incorporando
al acta dicha resolucion. Si no se ha realizado este paso previo no se podra acudir al
arbitraje.

Ante una resolucion de la mesa se establece un plazo para realizar la reclamacién,
debiendo resolverse todas y quedando constancia de cada una de ellas en el acta. Si
alguien no esta de acuerdo con la resolucién acudira al proceso arbitral, segun el art. 76,
que establece un plazo de 3 dias desde que se produce el hecho o desde que resuelve la
mesa.
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El procedimiento arbitral también se puede iniciar el dia que se inicia la votacion,
pues ese dia la mesa ya no puede resolver. El art. 76, establece un plazo de 10 dias, pues
se necesita conocer el resultado de las actas.

La reclamacion se inicia a través de un escrito dirigido a la Oficina Publica,
teniendo la legitimacién todos aquellos con interés legitimo, incluyéndose aqui también_al
empresario.

Los motivos para impugnar son cuatro:

Vicios graves que afecten a las garantias y resultados del proceso. La mesa no ha actuado
correctamente, se ha infringido la normativa con consecuencias graves apareciendo
resultados que no corresponderian si se hubieran cumplido las garantias.

Falta de legitimidad de los trabajadores elegidos, se ha elegido a alguien que no pudo
presentarse.

El acta no refleja lo que en realidad ha ocurrido. En el acta han de figurar todas las
incidencias, si falta alguna se puede impugnar.

Falta correlacion entre los trabajadores y los representantes elegidos.

A continuacién se designa al arbitro, bien por el acuerdo de las partes o bien por la
Oficina Publica, entre un listado de personas que cumplan los requisitos del RD 1844/94
de elecciones a representantes de trabajadores en la empresa...

Una vez designado la OP se inhibe pasando la documentacién al arbitro, el cual
transcurridas 24 horas desde que la recibe, convoca a las partes para que realicen sus
alegaciones (tramite de comparecencia). Una vez oidas las partes dispone de 3 dias para
dictar un laudo, que es la resolucion arbitral del conflicto planteado ante la OP.

Si no se esta de acuerdo cabe impugnar el laudo iniciando la via judicial, recogida
en la LPL arts. 127 y siguientes. Esta via se inicia con la interposicion de la demanda,
para lo cual ostentaran la legitimacion activa todos los interesados, incluida la empresa y
la legitimacién pasiva los que tuvieron legitimacién en el proceso arbitral y no actuaron
como reclamantes y cualquier otro sujeto afectado por el laudo.

La LPL art. 128 tasa los motivos de la impugnacion, son cuatro:

Apreciacién o no de las causas que justifican el inicio del arbitraje, si el arbitro desestima
la reclamaciéon sobre la base del art. 76 ET. Lo que se pretende es que el 6rgano
jurisdiccional vuelva a entrar en si se dan las causas para la reclamacion y también en el
fondo del asunto y resuelva.

Se resuelvan cuestiones no planteadas o que no pudieron ser resueltas en el arbitraje. Si la
Ley, en el art.76, no lo permite, o bien resuelve sobre materias que no puede. Se puede
anular el laudo.

SINDICAT DE TREBALLADORS DE SEGURETAT DE CATALUNYA
C/Lorena 45 - 47, local 6
08042 Barcelona
Tel. 93 421 16 22 Fax.93 43257 57
http://www.sts-c.com




c)

d)

*'X

3

R

03 42116 22
6175452 45

accionsindical@sts-c.com Secretaria de ACCién Sindical

Se presenta la reclamacion al arbitro fuera de plazo, lo que produciria la anulacién del
laudo.

Indefensién de las partes ante el arbitro, falta de citacion debida a las partes, o falta del
tramite de audiencia. Esto también trae como consecuencia la nulidad, pero la sentencia
retrotrae las actuaciones hasta el momento de la comparecencia, reiniciandose el proceso
arbitral.

Si el 6rgano jurisdiccional entiende que alguna de las partes actila de mala fe, cabe
la posibilidad de sancién con 100.000.- pesetas.

El proceso salvo causa justifica no se suspendera, correspondiendo al juzgador el
decidir dicha suspension.

CUADRO RESUMEN DE RECLAMACIONES.

TRES TIPOS DE RECLAMACION DURANTE EL PROCESO:

ANTE LA MESA.
ANTE EL ARBITRO.
ANTE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES.

UN TIPO MAS AL FINAL DEL PROCESO:
ANTE LA OFICINA PUBLICA POR EL ACTO ADMINISTRATIVO DEL REGISTRO
DEL ACTA.

EL MANDATO ELECTORAL.
Duracion:

El art. 67.3 ET senala que el mandato representativo durard cuatro anos,
manteniéndose en funciones hasta que promuevan y celebren nuevas elecciones. Asi no
cesan por el transcurso de tiempo ni por la convocatoria de elecciones, solo cuando se
celebren nuevas, es decir, hasta que se proclamen nuevos representantes.

Por tanto los supuestos de extincion antes del tiempo previsto en la Ley
seran, segun sus causas:

a) Fallecimiento.

b) Dimision.

¢) Revocacion.

d) Pérdida de la condicion de elegibilidad.

a) fallecimiento: obvia.
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Dimision: el representante voluntariamente quiere cesar en la labor representativa,
nadie puede ser obligado a permanece. Lo que exige la Ley es que el representante lo
ponga en conocimiento de aquellos que lo eligieron.

Y de la empresa, debido a las obligaciones del empresario para con los
representantes.

Revocacion: art. 67.3 ET “...seran revocados por los trabajadores que los
eligieron”. La Ley seniala como se ha de realizar. Los trabajadores han de reunirse en
asamblea convocada al menos por 1/3 de los trabajadores y el acuerdo ha de ser tomado
por mayoria absoluta de electores, no de asistentes a la

Asamblea. Estas previsiones hay que aplicarlas en caso de miembros del comité a los
trabajadores del colegio en cuestion.

Ademas esta posibilidad esta limitada por Ley:

No podran tomar la decision los trabajadores durante la negociacion de un
convenio colectivo.
Tampoco hasta transcurridos seis meses desde que fueron elegidos.

Pérdida de la condicion de elegibilidad: las condiciones para ser elegido son:

Ser trabajador.

Con contrato vigente.

Que pertenezca al centro de trabajo.

Si son para comités que pertenezca al colegio electoral.
Si estas circunstancias cambian por:

Extincion del contrato de trabajo y pérdida de mandato:
Por voluntad del empresario---despido.
Por voluntad propia.

Hay que tener en cuenta que la LPL prevé que el trabajador mantenga su cargo
representativo en caso de despido improcedente, con la opcion de readmision y el
empresario recurra la sentencia. Si el empresario le impide acudir al puesto de trabajo,
atn pagandole salario, el 6rgano jurisdiccional ha de poner todo su emperio en que siga
cumpliendo sus funciones mientras dure el recurso.

Cambio de centro de trabajo: el trabajador es trasladado:

Traslado.
Desplazamiento.

El traslado supone un cambio de centro de trabajo con cambio de residencia de
cardacter permanente, provoca extincion del mandato.
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El desplazamiento es lo mismo que el traslado pero con cardcter temporal. Al no
regular la Ley la suspension del mandato, hay que entender que el mandato no se
extingue, lo que repercutiria negativamente en los intereses de los trabajadores. Habra
que estar a lo dispuesto en el convenio colectivo que regulara una posible sustitucion.

También cabra la posibilidad de pedir la suspension de la decision empresarial
hasta que la sentencia dicte si es correcta o no. En cualquier otro caso la orden del
empresario es ejecutiva desde el momento en que se dicta, debiendo el trabajador acatarla
y reclamar después. Dicha suspension se debera hacer constar en la demanda.

Cambio de categoria:

Si la decision la toma el trabajador (promocion) y este cambio da origen a un
cambio de colegio electoral el mandato se extingue.

Hay que tener presente que cuando la decision es tomada por el empresario en
contra de la decision del trabajador, hay que estar a lo dispuesto en el art. 39.7 ET, si
esta decision es como represalia, la nulidad de la decision se puede pedir sobre la base de
lesion del derecho de igualdad. Seria un trato de favor de caracter discriminatorio.
También podriamos pedir la improcedencia por quebrantamiento de la buena fe
contractual.

Cambio de afiliacién del representante:

En este caso los tribunales entienden que este cambio no da lugar a la extincién del
mandato. Dado que esta causa no estd recogida en el ET como caso de extincién, un
trabajador elegido dentro de la candidatura de un sindicato, aunque cambie de sindicato
no dejard de ser representante. Hay jurisprudencia del TS del 89 que entiende que el
convenio colectivo st podria recoger este supuesto de extincién, aunque es criticable.

Otro aspecto: las elecciones a representantes, ademas de elegir a éstos, cumplen la
funcion de determinar el grado de representatividad del sindicato. Asi pues, el cambio
tendra consecuencias en este aspecto y el RD1844, art. 12.3 establece que no implicara
modificacion en los resultados a esos efectos.

Cuando hablamos de cambio de afiliaciéon, entiende el TS tanto el cambio de
sindicato como que un independiente se afilie a un sindicato. El sindicato al que se afilie no
computara a este trabajador. En el caso contrario tampoco se lo descontara.

Hay una ultima sentencia del 99, que nos sirve como ejemplo:

En las elecciones de 1994 el CSIF obtiene 66 representantes, que representan un
50,4% de representatividad, 7 de los 13 miembros del comité intercentros.

En 1997 se produce la escision del sindicato constituyéndose uno nuevo bajo las
siglas CSI-CA, que incorpora a los 66 representantes.
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El TS resuelve diciendo que los 66 representantes mantienen su condicion. En
segundo lugar se plantea si el nuevo sindicato computa los 66 representantes a efectos de
su representatividad, resolviendo el TS que no. En tercer lugar a efectos de la constitucion
del comité intercentros la representaciéon pasa al nuevo sindicato, pues el TS dice que el
derecho a tener representantes pasa al nuevo sindicato.

Suspension del mandato representativo

Supone que de forma temporal los derechos del representante no se pueden
desarrollar. El ET no lo prevé porque significaria una merma en los derechos de los
representados, pero tampoco prevé la sustitucion.

Asti st el contrato de trabajo de los representantes queda suspendido, cesan las
obligaciones principales de los contratantes (retribuciéon / prestacion de servicios), en el
caso de la interrupcion tampoco hay prestacion de servicios efectiva.

El Tribunal Supremo sefiala que el mandato continuo pese a no haber prestacion
efectiva, por lo que el representante puede seguir ejerciendo sus labores representativas.
Al no recogerlo la Ley hay muchos supuestos ante los que el TS no se ha pronunciado
todavia. Lo procedente seria que el régimen interno del comité recogiera estas
sustituciones temporales debidas a enfermedad, maternidad, permisos retribuidos,
vacaciones, etc., aunque la Ley no lo sefiale.

Sancidén del representante por el empresario de empleo y sueldo.

El empresario puede adoptar esta medida como represalia con el fin que no ejerza
sus funciones, por lo que no se suspende el mandato.

Huelga.

Esta situacion suspende el contrato de trabajo y el RD de Relaciones de Trabajo,
aunque no lo dice expresamente, si se puede derivar, que los representantes no cesan en
sus funciones debido a que los trabajadores pueden desistir de la huelga y someterse a la
via del conflicto colectivo. Legitimados para instar el conflicto colectivo son los
representantes de los trabajadores. Por tanto, si han de ejercer esta funcién se entiende
que no cesan en sus funciones.

A las sustituciones temporales no se le aplicara el art. 67 ET, que contempla el
supuesto de sustituciéon permanente, y el mandato en este caso durara mientras dure la
causa que origina la sustitucion.
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COMPETENCIAS DE LOS REPRESENTANTES art. 64 ET.

Se trata de ver los derechos que el legislador otorga a los representantes, los
cuales podemos dividir en:

1.- Derecho de informacion.
2.- Derecho de consulta.
3.- Derecho de accion colectiva.

1.- Derecho de informacion es el derecho que tienen los representantes a que el
empresario ponga en su conocimiento determinados datos de las materias contenidas en
el art. 64 ET, relativas al:

Sector economico.
Sector profesional.

No estamos ante un derecho de informacién activa, es informacién pasiva, pues
solo se recibe informacioéon, no son consultados.

Con relacién al sector econdémico, la informacién se basa tanto en la situacién
econoémica de la empresa en el ambito general como en el ambito particular. Toda la
informacién que deba entregar a los socios, también la entregara a los representantes.

Con relacién al sector profesional han de ser informados de los cambios que se van
produciendo con respecto a la contratacién y los modelos utilizados para ello. También
ha de poner a su disposicion todos los conocimientos relativos a la extincion: finiquitos,
cartas de despido, etc.

Hay que destacar que en este capitulo también esta el ser informado de las
sanciones por faltas muy graves. No es requisito para la validez de las acciones, la sancion
sera vdlida pese a no informar, pues el articulo habla de “sancién impuesta”

Cabe la posibilidad que el convenio colectivo establezca el procedimiento de
sanciones, imponiendo al empresario la obligacion de informar a los representantes antes
de imponerla, si el empresario no lo hace la sancién es impugnable.

La LOLS art. 10.3 establece la obligaciéon previa del empresario de consultar al
representante sindical antes de aplicar la sancién a un trabajador afiliado, no

distinguiendo la gravedad de la falta. Existe pues un trato diferente para afiliados y no
afiliados.

2.- Derecho de Consulta. El alcance de este derecho es mayor que el anterior,
pues es un derecho que supone que los representantes tienen la posibilidad de emitir
informes sobre las materias que les consulta el empresario, quien debera consultar a los
representantes una vez tomada sus decision pero antes de ejecutarla.

SINDICAT DE TREBALLADORS DE SEGURETAT DE CATALUNYA
C/Lorena 45 - 47, local 6
08042 Barcelona

Tel. 93 421 16 22 Fax.93 432 57 57
http://www.sts-c.com




)

R

03 42116 22
6175452 45

accionsindical@sts-c.com Secretaria de ACCién Sindical

Los representantes deberdn emitir, si lo estiman oportuno, un informe en el plazo
de 15 dias, no teniendo cardcter vinculante. Es una forma de control de las decisiones del
empresario.

Las materias son las recogidas en el art. 64 ET:

- Reestructuracion de plantillas. (Despido colectivo). El empresario consulta con
los trabajadores, toma la decision y entonces debe consultar a los representantes. Estos
controlan asi que el empresario mantiene lo acordado si hubo acuerdo en la primera
consulta.

-Traslados totales o parciales de las instalaciones, similar al despido colectivo.
- Reducciones de jornada.
- Sistemas de trabajo y rendimiento.

3.- Derecho de accion colectiva: los representantes podran ejercitar el derecho
de funcion de la representacion colectiva que detentan:

- Con relacién a la huelga: convocarla.

- Con relacién a los conflictos colectivos: iniciar el procedimiento.

- Con relacién a la negociacién colectiva: negociar convenios.

En todos estos casos hay que tener en cuenta el ambito de actuacién del 6rgano de

representacion que serd de empresa o centro de trabajo.

GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES.

La cuestion es que el representante durante el ejercicio del mandato no deja de ser
un trabajador de la empresa estando, por tanto, sometido tanto al poder disciplinario
como de organizaciéon del empresario, quien podra sancionarlo con el despido o dificultar
e impedir sus tareas como representante.

Por ello el ordenamiento juridico establece un sistema de proteccion del
representante frente al poder del empresario. Este sistema esta integrado por las
garantias recogidas en el art. 68 ET. Hay otras garantias que también obligan recogidas
en el art. 56.3 ET (opcion despido), ademas encontramos otras en el art. 81ET (local de
reunion) y art. 40.5ET (traslado representante).

Todos ellos son minimos de proteccion que establece la Ley, luego se pueden
ampliar a través del CC, nunca reducir. El propio art. 68 ET deja abierta esta
posibilidad.

Este sistema de proteccion esta recogido en el Convenio 135 OIT, sobre la base
del cual el ordenamiento juridico debe recogerlos, complementdndose a través de los CC
siendo, por tanto un sistema de minimos.
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GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES:

1.- FRENTE AL PODER DISCIPLINARIO:

A) ART. 68.C- DESPIDOS Y SANCIONES (SUSTANTIVA).
B) ART. 68.A.-EXPEDIENTE CONTRADICTORIO (FORMAL).
C) ART. 56.4.-DERECHO DE OPCION (INSTRUMENTAL).

2.- FRENTE AL PODER DE ORGANIZACION:

A) GARANTIAS DE PERMANENCIA:
1.- EXTINCION.
11.-SUSPENSION.
II1.- TRASLADO.

B) PROMOCION PROFESIONAL Y ECONOMICA.

1.- FRENTE AL PODER DISCIPLINARIO:

A) ART. 68.C: El representante puede incumplir las obligaciones de su contrato y
el empresario sancionarlo. Para ello se ha de ajustar a los mecanismos establecidos en la
Ley, art. 54 ET, o en los CC. En virtud de ello puede despedir al representante lo que
supone la extincion del mandato representativo, de aht la especial proteccion.

Los CC puede establecer que frente a los incumplimientos de los trabajadores el
empresario les puede sancionar, en base ello también puede sancionar al representante en
cuanto que trabajador. Por ello el 68 ET no impide que los representantes sean
despedidos o sancionados. Lo que prohibe es que lo sean por cumplir con sus tareas
representativas. Cuando el 68 hace referencia al 54 ET, que regula el despido
disciplinario, no prohibe que los representantes sean despedidos, salvo en el caso del
cumplimiento de su mandato representativo. Lo que no dice es la consecuencia de la
decision del empresario, si serd nulo o improcedente.

Hay que remitirse al art. 17 ET, que prohibe a la empresa adoptar medidas
discriminatorias, debiendo incluir como causa de discriminacién el ostentar mandato
representativo. De esta puesta en relacion de ambos articulos tendremos que la decision
sera nula, ya que ira contra el derecho de igualdad: se les sanciona por el hecho de ser
elegidos, no serian sancionados si no hubieran sido elegidos.

Este articulo no impide la sancion, por tanto si la sancién se ha de imponer se
establece una segunda garantia: el expediente contradictorio.

El ambito personal de estas garantias es el de miembros del comité de empresa y
delegados del personal. No obstante el TC entendi6 en 1981 que estas garantias también se
extienden a los trabajadores que se presentaron como candidatos durante el tiempo que
duren las elecciones u hasta que los elegidos tomen posesion. Si el candidato no estuviera
sujeto a estas garantias el empresario al aplicar su poder de organizacion podria evitar

SINDICAT DE TREBALLADORS DE SEGURETAT DE CATALUNYA
C/Lorena 45 - 47, local 6
08042 Barcelona
Tel. 93 421 16 22 Fax. 93 432 57 57
http://www.sts-c.com




)

R

03 42116 22
6175452 45

accionsindical@sts-c.com Secretaria de ACCién Sindical

que se presente, pues mediante un traslado perderia la condicion de elegibilidad. Asi esta
garantia la tienen desde que son proclamados candidatos, lo cual crea 2 problemas.

1.- El empresario cuando designa quien forma parte de la mesa electoral, si alguno
de los designados se presenta no podra formar parte de la mesa. Para ello debera
comunicarselo al empresario entonces étendran estos trabajadores la garantia hasta que
se presenten?

Los candidatos que inicien campana o cuando el empresario sea conocedor de la
voluntad de serlo, se plantea la necesidad de ampliar esta garantia desde el momento de
conocimiento por parte del empresario de la voluntad de presentarse. Seria defendible,
por tanto, la sujecion a la garantia.

2.- Otro problema resuelto por el TS: si las garantias estdn para los representantes
ése entiende también a los elegidos como representantes por otro procedimiento que no es
el electoral? Es decir cuando los trabajadores reunidos en asamblea eligen a un
representante. El TS resuelve en dos ocasiones diciendo en una que si y en otra que no, que
tinicamente miembros de comité de empresa y delegados de personal.

Con respecto al ambito temporal el art. 68. C ET, seniala que tendran la garantia
durante el mandato y el ano siguiente, comenzando a contar desde que termina la
prorroga. Esta ampliacién de la garantia al aiio siguiente no se dard cuando la extincién
del mandato se haya producido por dimisién o revocacion.

B) Expediente contradictorio (ART. 68.A): Esta es una garantia formal que
consiste en que el ET adiciona a los tramites para sancionar las faltas graves y muy
graves el expediente contradictorio.

Este tramite adicional consiste en que el trabajador representante tiene derecho,
previamente a ser sancionado por falta grave o muy grave, a conocer que hechos se le
imputan, que sancion se le quiere imponer, a hacer alegaciones y a que se practiquen las
pruebas a efectos de determinar la certeza de los hechos. Ademas, el derecho alcanza
también a que sean informados, previamente a la imposicion de la sancion, el resto de
representantes.

Este tramite no esta previsto para el resto de los trabajadores, aunque lo podria
establecer con caracter de mejora el CC.

La idea es que a pesar del art.68ET, el trabajador puede ir a los tribunales con lo
que podra preparar su defensa conociendo de antemano los hechos.

Es un tramite formal que el empresario al incumplirlo provoca la improcedencia
del despido, a pesar que existan razones suficientes para ello.

Con todo ello se plantea dcual es la consecuencia de la declaracion de
improcedencia para los trabajadores ordinarios? El empresario opta por la readmision o
la indemnizacion. Si esta fuera la consecuencia para el representante el empresario
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podria conseguir extinguir el contrato del representante a cambio de dinero, a pesar de no
tener razones suficientes para el despido.

Por tanto para que la garantia sea efectiva el derecho de opcion se traslada al
representante, art. 56.4 ET, entendiéndose que si el representante no expresa su eleccion
continta.

C) ART. 56.4: es una garantia instrumental no diciendo este articulo quienes lo
tienen y cuando. Los tribunales dicen que al ser una garantia instrumental a las otras dos,
pues éstas no pueden ser eficaces sin ella, la duracién ha de ser la misma que las
sustantivas, sirviendo el mismo razonamiento para el ambito personal, todos aquellos que
tengan las dos garantias anteriores deberan tener esta.

2.- FRENTE AL PODER DE ORGANIZACION:

El empresario puede adoptar sobre la base de ese poder unas decisiones que
limiten el ejercicio de las funciones de los representantes por lo que se establecen unas
garantias.

A.- ART. 68.B: si el empresario adopta una decision que suponga la extincion de
contratos de trabajo, o la suspension de éstos o incluso acordar el traslado de los
trabajadores. A través de esta via el representante cambia de centro de trabajo, por lo que
ve extinguido su mandato. El articulo no impide al empresario el tomar esta decisién, pero
otorga al representante el derecho que si el empresario ha de optar entre dos
trabajadores, uno representante y otro no, debe optar por extinguir o trasladar al que no
es representante:

Varias cuestiones:

El articulo habla de extinciones por razones tecnologicas o econdmicas. La
jurisprudencia dice que se dara el derecho cuando la extincién sea por causas econémicas,
quedando pues incluidos todos los despidos objetivos.

Esta garantia es tanto para despidos o suspensiones colectivas como de caracter
parcial. Ha de ser de caracter parcial o total, en ese caso no perdura el derecho...

La idea es que si el empresario por causas organizativas, econémicas o de
produccién ha de extinguir el contrato del representante la Ley no se lo impide, pero si
existen, por ejemplo, 3 trabajadores en la categoria y uno es representante optara por
cualquiera de los otros.

En el caso de despidos colectivos el empresario necesitara autorizacion de la
Autoridad Laboral, previamente se ha seguido el procedimiento del art. 51 ET: abrir
consultas a los representantes, toma de decision del empresario y autorizacion de la
Autoridad Laboral.
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Ast los representantes tienen esa garantia en el momento en que se toma la
decision de autorizar esa decision, aunque no lo fueran durante las consultas.

Esta garantia también se enfrenta a la movilidad geogrdfica. Asi encontramos esta
garantia en el art. 40.5 que regula el régimen de traslados y desplazamientos. Los
representantes si han de ser trasladados o desplazados lo haran en tltimo lugar.

B.- ART. 68.C: no ser discriminado por motivo de ostentar el mandato en su
promocion economica y profesional. Estamos ante otra posible actuacién discriminatoria
del empresario, pues puede haber un trato distinto por el hecho de ser representante.
Estariamos a lo dispuesto en el art. 17 ET. No se puede desfavorecer o favorecer al
representante por el hecho de ser representante. El empresario no puede negarle la
promocion si el representante cumple los requisitos y éste lo solicita, aunque ello suponga
un cambio de colegio y, por tanto, la extincién del mandato. Si no lo pide el representante
no puede promocionarlo con el fin de extinguir el mandato.

FACILIDADES DE 1L.OS REPRESENTANTES.

Son mecanismo para conseguir que la comunicacién entre representantes y
representados sea posible y fluida. Estos instrumentos estan la mayoria en el art. 68,
aunque el art. 81 recoge dos:

1.- Art. 68.d: habla de un derecho a caballo entre las garantias y las facilidades.
Los representantes pueden manifestar libremente sus opiniones siempre que
se viertan sobre las materias objeto de su mandato.

Todos los trabajadores tienen derecho a la libertad de expresion, aunque limitada.
Ast el 68.d lo que hace es dar una mayor proteccion de este derecho cuando lo hacen los
representantes. Este precepto protege tanto la manifestacion colectiva como la individual.

El Tribunal Constitucional dice que esta limitado por el deber de respetar el honor
de las personas, incluido el empresario, y el deber de buena fe, los mismos limites que al
resto de trabajadores.

2.- Art. 68.d: Libertad de publicacion y distribucion de las
comunicaciones de interés laboral o social, el empresario debe soportar que los
representantes, en tiempo de trabajo, distribuyan informacion siempre que dicha
informacion sea sobre materias sociales y laborales.
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Esta libertad esta limitada por el deber de buena fe y por el limite que la Ley senala
en el precepto: “no perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo”. Ademas la Ley dice
que deben comunicarlo al empresario aunque no dice cuando (antes o después), es una
comunicacion no una autorizacion.

3.- Art.81: Se conceden a los representantes dos instrumentos para la
Juncion anterior:

Tablon de anuncios.
Salon de reuniones.

No se le da en todos los casos, pudiendo el empresario, si lo justifica, negarse a
concederlo.

En relacién con el tablon de anuncios la Ley no dice nada con respecto a que los
representantes deban comunicar al empresario la utilizacion del tablén, lo pueden hacer
cuando quieran. Esta facilidad es independiente de la de distribucion y se pueden dar
simultaneamente.

En relaciéon al salén de reuniones, este derecho se establece con la finalidad que
puedan llevar a cabo las actividades cotidianas del 6rgano, asi como llevar a cabo la
comunicacién con los representantes. La Ley no dice como ha de ser el local, sélo dice que
en caso de discrepancia serd la Inspeccién quien decida, cualquiera puede recurrir a ella.

Tampoco dice la Ley donde debe estar el local, sin embargo la jurisprudencia
entiende que es conveniente pero no necesario que esté en el mismo centro de trabajo,
siempre que los trabajadores puedan acceder facilmente a éL

El deber del empresario no es unicamente poner a disposicion de los representantes
el local, los tribunales entienden que también debe proporcionar los medios necesarios
para llevar a cabo la actividad cotidiana en ese local (mobiliario de oficina, etc.). Esta es
una materia propia de la negociacion colectiva para fijar el contenido concreto de la
obligacién del empresario.

4.- Art.68.e: Crédito horario: es la facilidad de mayor relevancia para los
representantes. Consiste en facilitar al representante un niimero de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de su labor.

Estas horas son de jornada de trabajo, que el representante no las va a trabajar y
las va a utilizar en las tareas de su cargo representativo. El Legislador se plantea el hecho
que el cumplimiento por parte del representante de las tareas de su mandato supone una
sobrecarga, al tener que asumir dos tareas, las normales de su puesto y las del mandato.
Asi prevé este mecanismo, de forma que se le permita realizar las tareas representativas.
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El régimen juridico sera:

1.- En relacion con el niimero de horas el precepto mediante una escala seniala
un numero de horas en funcion de los trabajadores del centro.

Hasta 100 trabajadores 15 horas/mes.
De 101 a 250 20.
De 251 a 500 30.
De 501 a 750 35.
De 751 en adelante 40.

Asi el niimero de horas no depende del niimero de representantes sino del niimero
de trabajadores, pues el Legislador entiende que a mayor niimero de trabajadores mayor
tarea a realizar.

Se la ha planteado a la jurisprudencia que ocurre cuando hay reduccion de
plantilla, senialando los tribunales que automaticamente disminuye el niimero de horas.

Este minimo de horas es un minimo de derecho necesario mejorable por el CC.

2.- Con respecto a la titularidad estas horas se conceden a titulo individual a cada
uno de los representantes.

SINDICAT DE TREBALLADORS DE SEGURETAT DE CATALUNYA
C/Lorena 45 - 47, local 6
08042 Barcelona
Tel. 93 421 16 22 Fax.93 43257 57
http://www.sts-c.com




